
AJlloPl ПМ ДГ;ЙСТВИЙ
работника ОАО «ПРОМТЕХМ(Л 1ТЛЖ»

при возникновении ситуации подстрекательства его к получению или
посредничеству в передаче взятки

В целя.\ обезопасилъ работника ОАО [ТАЛС» от попыток

дискредипции его личности, провокаций со стороны третьих лиц, разработан

алгоритм дсйствий, которым необходимо руководствоваться при

возникновении указанно\Ј ситуагннд:

1. При поступлении в адрес доллсносяного лица, либо лица, которое

таковым нс ЯВЛЯСТСЯ,но совершает юридически значимые действия,

предложения дачи ему взятки за совершение (не совершение) действий,

в его компетенцию, равно как и поступление прещюжения

работнику организации, независимо от занимаемой им должности,

предложения ВЫСТУПИТЬ посредником в передаче взятки должностному лицу

как внутри организации, так и любым другим должностным лицам, за

решение вопросов, входящих в их компетенцию, работник обязан:

l.l. Под благовидным предлогом (например, необходимостью обдумать

предложение и выработать пути решения вопроса), назначить

ДОПОЛНИТеЛЬНУЮ встречу через несколько дней для более конкретного

обсуждения вопроса, при этом ничего конкретно не обещая;

1.2. О произошедшем факте незамедлительно, в тот же день, докладной

запиской доложить председателю комиссии по противодействию коррупции в

ОАО «ПРОМТЕХМОНТАЖ».

Председатель комиссии по противодействию коррупции в ОАО

«ПРОМТЕХМОНТАЖ» о произошедшем факте обязан незамедлительно

заявить в правоохранительные органы.

Соблюдение приведенного алгоритма полностью обезопасит работника

организации от негативных последствий, связанных с попыткой

дискредитировать его личность, а таюке от возможного привлечения к

уголовной ответственности.

Нарушение указанного алгоритма действий при описанных ситуациях,

является основанием для работодателя к расторжению контракта, договора

найма с работником предприятия, как с лицом, утратившим доверие.

С алгоритмом действий ознакомлен.

Возможные последствия при его нарушении, мне понятны

20
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